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Introdugao

— 0

0 compromisso da Schulz com a integridade, a transparéncia

e a responsabilidade social é fundamental para o sucesso e a
sustentabilidade de seus negdcios. Reconhecemos que as parcerias
com fornecedores desempenham papel essencial na construgao

de uma cadeia de valor ética e responsavel. Assim, este documento
é regido pelo Cédigo de Etica e Conduta Schulz e pela Politica de
Compras da empresa.

0 Cdédigo de Conduta para Fornecedores foi desenvolvido para
estabelecer os principios e as diretrizes obrigatdrias que se
espera que todos 0s parceiros comerciais sigam ao colaborar
com a Schulz.

0 objetivo é garantir que as praticas de negdcios sejam
conduzidas de maneira ética, legal e em conformidade com
os mais altos padroes de responsabilidade social, ambiental
e trabalhista. Esperamos que os fornecedores compartilhem
nosso compromisso com o respeito aos direitos humanos,

a seguranca do trabalho, a sustentabilidade ambiental e a
conduta empresarial ética.

Este Cddigo busca nao apenas garantir a conformidade legal, mas
também promover praticas comerciais justas e transparentes
que beneficiem todas as partes envolvidas. Qualquer violagao

aos principios aqui estabelecidos pode resultar na rescisao do
relacionamento e em medidas legais cabiveis.

Acreditamos que, ao atuarmos com integridade e respeito mutuo,
podemos fortalecer nossas parcerias e contribuir positivamente
para as comunidades onde operamos.

 indice
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Responsabilidade social

A responsabilidade social € um componente essencial de todos os
negdcios da Schulz, refletindo nosso compromisso com a ética, a
sustentabilidade, o respeito e a dignidade aos direitos humanos,
conforme estabelecido no Cédigo de Etica e Conduta Schulz.

Dessa forma, os fornecedores devem seguir o mesmo padrao de
responsabilidade social, em conformidade com as legislagoes
aplicaveis e as melhores praticas do mercado.

0 descumprimento dos requisitos estabelecidos a
seguir resultara na rescisao da parceria entre a
Schulz e o fornecedor.

Além da Schulz proibir que seus fornecedores adotem
comportamentos inadequados, é fundamental que toda a cadeia de
fornecimento siga as mesmas diretrizes. Ou seja, é essencial que
os fornecedores apliguem as normas da Schulz em suas préprias
operacgoes, garantindo que nao adquiram produtos ou servigos de
empresas que nao compartilhem dos mesmos principios.

1.1 Assédio moral, assédio sexual
e discriminacao

Assédio, em geral, significa insisténcia impertinente, perseguicao,
sugestao ou pretensao constantes em relagao a alguém,
consistindo na abordagem repetida de outra pessoa com a
intencao de obter favores sexuais ou nao, de maneira imposta.
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0 assédio sexual, além de conduta
reprovavel, também é crime conforme
o Codigo Penal Brasileiro e, além das
medidas disciplinares internas a serem
tomadas, o agente podera ser
processado criminalmente.

0 assédio moral ofende a honra, a
imagem, a dignidade e a intimidade

da pessoa. Pode se dar por atos,
insinuacoes, contatos fisicos forcados,
convites impertinentes e que apresentem
caracteristicas diversas, como influir
em eventuais promogoes na carreira do
assediado ou prejudicar o rendimento
profissional, humilhar, insultar ou
intimidar a vitima, nao se limitando a
condi¢ao para dar ou manter emprego.

A Schulz repudia qualquer espécie de
conduta que ocasione constrangimentos,
decorrentes de atos desrespeitosos

com subordinados ou terceiros, por
meio de palavras ofensivas, intimidagao,
assédio, agressao psicoldgica ou fisica.
Portanto, nao sao admitidas ameacas de
nenhum tipo nem pressoes antiéticas,
principalmente aquelas que visem a
obtengao de vantagens indevidas.
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Entendemos que o respeito aos direitos humanos é uma
obrigagao ética e uma oportunidade para mudar a vida das
pessoas. Neste aspecto, manifestamos nosso respeito pelas
comunidades indigenas, sua organizac¢ao social, tradigoes,
costumes e crencas.

Reconhecemos seus direitos originarios sobre as terras
gue historicamente ocupam, incluindo florestas e recursos
hidricos, e ndo apoiamos despejos forcados.

De igual forma, reconhecemos que todos os individuos,
fazendo parte ou nao de uma minoria, sao iguais perante a lei
e procedimentos internos, sem distincao de qualquer natureza,
garantindo-se a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade e a
igualdade como seres humanos.

Temos um compromisso com o pleno respeito
aos direitos humanos e sua promog¢ao em todas
as nossas atividades. Estamos comprometidos
em combater toda tentativa de violagao.
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1.3 Combate ao trabalho infantil
e escravo

A Schulz nao admite trabalho infantil, trabalho escravo
ou analogo a escravidao, praticas estas que sao
absolutamente contrarias a legislagao.

PORTANTO, E PROIBIDO:

» A exploracao do trabalho escravo, analogo a
escravidao ou forcado por intimidacao, servidao
forcada ou compulsoéria e trafico humano.

» 0 uso de mao de obra infantil e o trabalho de
menor, salvo mediante contratacdo do “menor
7 aprendiz” [conforme Art. 402 e seguintes da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT).

A empresa reserva-se o direito de nao contratar
servicos ou ter relacionamento comercial com
empresas que adotem a préatica ilegal de mao de
obra escrava ou infantil. E importante lembrar que
menores de 18 anos ndo podem trabalhar a noite
ou sob condicao insalubre, insegura, perigosa ou
moralmente nociva, que possa comprometer sua
saude, seguranca ou educacao.
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1.4 Uso de alcool e outras drogas, fumo, porte
de armas, comercializacao de mercadorias
e consumo de alimentos

E proibido portar ou consumir bebidas alcéolicas ou drogas, assim como
permanecer ou ingressar nas dependéncias da empresa sob efeito
dessas substancias. Além disso, ndo é permitido fumar na Schulz.

A empresa reserva-se o direito de realizar revistas aleatdrias nas
entradas das instalacdes, além de testes e solicitar exames, com o
objetivo de coibir sustancias que possam comprometer a seguranca
e o desempenho no local de trabalho.

Em hipétese alguma ¢é tolerado o porte de armas de fogo e armas
brancas (como por exemplo facas e facées) de qualquer espécie nas
dependéncias da empresa.

N&o é autorizada a comercializacdo de mercadorias de interesse
particular nas dependéncias da empresa. Nenhum colaborador ou
prestador de servico pode beneficiar-se da situacao de trabalho para
pedidos ou obtencdo de recursos fisicos ou financeiros de interesse
pessoal ou particular, tais como comercializacao de produtos, rifas
ou servicos de qualquer natureza.

EIDES
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Além dos topicos abordados anteriormente,
é imprescindivel que os fornecedores:

» Garantam a liberdade de manifestacao,
oferecendo um canal seguro para
dentncias, sem risco de retaliacdo
ou punicoes.

» Assegurem que a jornada de trabalho, a
remuneracdo, os salarios e os beneficios
de seus colaboradores e subcontratados
estejam em conformidade com as leis
locais, incluindo o cumprimento do salario
minimo, dos beneficios e das horas extras

O O O exigidas por lei.

Garantam que seus empregados tenham

liberdade de associacao e de participacao
em negociacoes coletivas, podendo
’ se filiar a sindicatos, de acordo com
| | | a legislacao local.

Mantenham responsabilidade financeira,
assegurando o cumprimento de suas
obrigacoes mensais, planejando o
crescimento sustentavel da empresa e
alcancando seus objetivos e metas para
garantir a continuidade dos negdcios.

X

¥

O ndo cumprimento das normas podera
resultar no blogqueio do acesso do fornecedor

as dependéncias da Schulz, bem como na
rescisdo da parceria.
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Saude e seguran¢a do trabalho

A Schulz oferece aos seus colaboradores um ambiente de trabalho
adequado, visando a seguranca, a higiene, a salde e o bem-estar.

Para isso, realiza exames médicos e laboratoriais periddicos e fornece
equipamentos de protecdo individual (EPIs) para todos os colaboradores,
visitantes e prestadores de servicos.

Nossos fornecedores devem assegurar um ambiente de trabalho seguro
e saudavel, que atenda ou exceda os padrées de seguranca e salde
ocupacional aplicados pela Schulz. Espera-se que sejam adotadas
medidas que incentivem a prevencao de acidentes, minimizem os riscos
a salde e promovam a conscientizacdo sobre o tema.

Diante disso, os fornecedores devem manter boas relacdes com as
forcas de seguranca publica, a fim de colaborar sempre que necessario
em situacdes emergenciais de seguranca e salde.

A Schulz exige que todos os fornecedores e
prestadores de servigos participem da Integragao
de Fornecedores, sigam as diretrizes estabelecidas
pela area de Seguranca e Saude Ocupacional,
respeitem a sinalizagao de seguranga, utilizem

os equipamentos de protecao individual (EPIs)

e fagam uso responsavel dos equipamentos,
prevenindo riscos de acidentes de trabalho. @I
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Acesso as dependéncias da Schulz

0 acesso as dependéncias da Schulz segue um padrao rigoroso
de vestimenta e seqguranca. Por isso, é obrigatdrio que todos

os fornecedores e prestadores de servico estejam vestidos de
maneira adequada, utilizando calca, camiseta com mangas e
sapato fechado.

Além disso, é indispensavel o uso
dos equipamentos de protegao
individual (EPIs) exigidos para a
execuc¢ao segura das atividades,
@ conforme as especificagcoes da
fungao desempenhada. O nao
cumprimento dessas diretrizes

podera resultar na restrigcao de
acesso as instalagoes da Schulz.

3.1 Patrimonio

Durante a permanéncia nas dependéncias da Schulz para

a realizacado de qualquer servico, cabe ao fornecedor zelar
tanto pelo patrimonio da empresa quanto pelo patrimonio dos
colaboradores, representados por:

» imoveis » informacodes » dados técnicos

» moveis concebidas e comerciais

» equipamentos ou desenvolvidas sobre produtos

» veiculos no trabalho » objetivos, taticas

» utensilios » INSUMOS em e estratégias de

» aparelhos geral e estoque negocios e de
em geral de produtos comercializacao,

» documentos » marca entre outros.

» acervo técnico » informacdes

» matérias-primas confidenciais
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Corrupcao e conflito de interesses

A Schulz nao tolera qualquer forma de corrupcao ou conflito de
interesses. E estritamente proibido que nossos fornecedores,
colaboradores ou terceiros oferecam, prometam ou recebam vantagens,
beneficios ou presentes que possam influenciar ou parecer influenciar
as decisoes de negdcios da empresa ou de seus colaboradores,
incluindo seus familiares. Qualquer acao que envolva subornos,
propinas ou pagamentos de natureza similar serad imediatamente
rejeitada e pode resultar em medidas disciplinares severas.

Os fornecedores da Schulz também devem se
comprometer com a concorréncia leal, cumprindo
rigorosamente as leis de defesa da concorréncia,
em especial a Lei 12.529/2011 (Lei Antitruste) do
Brasil, garantindo que suas atividades comerciais
estejam alinhadas com os principios da livre
concorréncia e adotando praticas que previnam
qualquer risco de infragoes em relagao a
comportamentos anticoncorrenciais.
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Brindes, presentes e hospitalidades

Espera-se que os fornecedores ajam com integridade e
transparéncia ao lidar com brindes, presentes e hospitalidades,
evitando qualquer pratica que possa gerar conflito de interesses
ou aparentar vantagem indevida.

» E estritamente proibido oferecer qualquer tipo de vantagem
indevida, incluindo favores, dinheiro, presentes de alto valor ou
beneficios pessoais.

» Ndo é permitido custear refeicdes, viagens ou eventos para
colaboradores da Schulz, exceto em situacoes previamente
autorizadas de maneira formal pela Diretoria responsavel.

Brindes permitidos:
S3o aceitos apenas brindes promocionais ou institucionais de
baixo valor, como canetas, agendas, calendarios ou bloquinhos

de anotacao, desde que:

» Contenham a marca ou propaganda institucional;

» Sejam normalmente utilizados em atividades de trabalho;

» Nao gerem percepcao negativa ou venha a afetar
a imagem da Schulz ou dos coladoradores.

Caso um brinde seja oferecido de forma irrecusavel ou deixado
em nome de um colaborador, o item serd imediatamente
encaminhado a area de Pessoas e Cultura, sendo sorteado
entre todos os colaboradores da empresa, assegurando que a
distribuicao ocorra de maneira transparente e imparcial, sem
qualquer percepcao de favorecimento ou troca de beneficios
entre colaboradores e fornecedores.
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Informacgoes confidenciais $_ _Cg

A Schulz confia em seus fornecedores e espera

que essa confianca seja refletida na protecao das

informacdes compartilhadas durante o relacionamento comercial ou

na execucao de servicos. Portanto, é estritamente proibido divulgar
quaisquer informacdes obtidas no decorrer das atividades com a Schulz
e seus clientes.

Os fornecedores devem proteger e responsabilizar-se por todas as
informacdes confidenciais, tecnologias, dados eletronicos e propriedade
intelectual da Schulz e de seus clientes. Essas informacdes devem ser
tratadas com o mais alto nivel de sigilo e seguranca.

Em ambientes sociais ou publicos, como aeroportos, avides, taxis,
onibus, elevadores e outros locais de acesso comum, é expressamente
proibido discutir ou comentar qualquer informacao relacionada a Schulz
e seus clientes.

Todo o material produzido pela ou para a Schulz é
de propriedade exclusiva da empresa e nao deve
ser utilizado para outros fins que nao aqueles
especificados no contrato de fornecimento. E vedado
o uso dessas informagodes para finalidades externas
ou nao autorizadas.

Além disso, é proibido utilizar o nome ou a marca da Schulz para
divulgar trabalhos realizados sem a autorizacdo prévia do responsavel
da Schulz e da area de Comunicacao Corporativa.

A Schulz espera que seus fornecedores mantenham a confidencialidade
e a integridade das informacdes para preservar a seguranca e a
competitividade do negécio.
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Protecao de dados pessoais

Os fornecedores devem tratar todos os dados
pessoais de forma legal, transparente e
segura, utilizando-os exclusivamente para

as finalidades previamente informadas aos
titulares. Bem como devem garantir que os
direitos dos titulares, como acesso, correcao,
exclusao e portabilidade dos dados, sejam
respeitados, assegurando que os canais para o
exercicio desses direitos estejam acessiveis.

E responsabilidade dos fornecedores adotar
medidas adequadas para proteger os dados
pessoais contra acessos nao autorizados,
vazamentos ou qualquer outra forma

de incidente de seguranca, notificando
imediatamente a Schulz em caso de violacao.

Caso subcontratem terceiros para o tratamento
de dados, devem garantir que estes também
cumpram as obrigacoes previstas pela LGPD

- Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais. O
compartithamento de dados com terceiros deve
ser feito de forma legal, transparente e com o
consentimento do titular, quando necessario.

Assim, a Schulz espera que seus fornecedores
cumpram rigorosamente a LGPD, garantindo a
privacidade e a seguranca dos dados pessoais
em todas as suas operacoes.

Em caso de dlvidas, recomenda-se entrar em
contato pelo e-mail: dpo@schulz.com.br
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Seguran¢a da informacao

Os fornecedores devem seguir rigorosamente as politicas relacionadas
a seguranca da informacdo, prevenindo acessos nao autorizados, perdas
e riscos cibernéticos.

Cabe a cada fornecedor conhecer, cumprir e disseminar os requisitos
de seguranca da Schulz, além de adotar medidas proativas para
proteger informacodes e promover uma cultura de seguranca entre
colaboradores e subcontratados.

Qualquer incidente, como uso indevido de recursos tecnolégicos, roubo
ou perda de dispositivos, ou sequestro de dados, deve ser reportado
imediatamente a area de Compras.

A Schulz se reserva o direito de monitorar e auditar os controles de
seguranca dos fornecedores, podendo restringir ou recusar acessos
caso sejam identificados riscos ou violacoes das normas e

politicas estabelecidas.

A'informacao é um ativo essencial para a Schulz, e falhas na seguranca
podem resultar em prejuizos financeiros significativos, comprometendo
a competitividade da empresa e sua rede de parceiros. Em caso de
dulvidas, recomenda-se entrar em contato com o canal direto na area
de Compras e/ou acessar a "Politica de Seguranga da Informagéo para
Fornecedores” no Portal de Fornecedores.
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Sustentabilidade

A Schulz entende que a sustentabilidade
é fundamental para o sucesso a

longo prazo e para a criacao de valor
compartitlhado. Comprometida com a
preservacao do meio ambiente e com o
bem-estar das comunidades onde esta
presente, a empresa integra praticas
sustentaveis em todas as suas operacoes
e relacoes de negocios.

Para a Schulz, sustentabilidade vai além
do simples cumprimento das legislacoes
ambientais; representa um compromisso
continuo com a inovacao responsavel, a

utilizacao eficiente dos recursos naturais

e a minimizacao dos impactos ambientais.

Ao adotar praticas éticas e socialmente

9.1 Compras sustentaveis

responsaveis, a empresa nao apenas
protege o meio ambiente, mas também
fortalece sua competitividade e resiliéncia
no mercado.

Esse compromisso se reflete na selecao
criteriosa de parceiros e fornecedores
que compartilham dos mesmos valores
e atuam de forma transparente e
sustentavel. Juntos, buscamos contribuir
para a construcao de um futuro mais
responsavel e préspero para as

préximas geracoes.

A Schulz mantém o compromisso com a sustentabilidade em todas as etapas
de sua cadeia de suprimentos. Espera-se que os fornecedores adotem praticas
de compras responsaveis, priorizando materiais e servicos que minimizem
impactos ambientais e promovam a conservacao de recursos naturais.

Os fornecedores devem buscar continuamente alternativas sustentaveis,
como o uso de matérias-primas reciclaveis, produtos com menor pegada de
carbono e processos que reduzam o consumo de dgua e energia. Além disso,
é fundamental que as praticas de aquisicao estejam em conformidade com as
legislacoes ambientais vigentes e promovam condicoes de trabalho justas e

seguras em toda a cadeia de fornecimento.

A Schulz valoriza parcerias com fornecedores que compartitham seu
compromisso com a sustentabilidade e a responsabilidade social,
promovendo um ciclo de fornecimento ético e ambientalmente consciente.

 indice
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9.2 Meio ambiente

A Schulz reconhece seu papel na construcao de uma sociedade
melhor e, porisso, cumpre a legislacao ambiental brasileira,
buscando sempre promover as melhores praticas de sustentabilidade.

Espera-se de toda a cadeia de fornecimento uma postura responsavel
em relacao ao meio ambiente, de modo a reduzir os impactos
ambientais das atividades desenvolvidas. As operacdes dos
fornecedores devem estar em conformidade com as leis ambientais
do respectivo pais, especialmente no que diz respeito as emissoes de
gases, descarte de efluentes e destinacao adequada de residuos.

A Schulz adota uma classificacao para seus fornecedores, visando
instituir controles apropriados conforme os impactos ambientais
identificados. Para homologacao de Fornecedores Ambientalmente
Criticos, é exigida a apresentacao de documentacdo em conformidade
com a legislacao vigente ou, ainda, a realizacao de Avaliacao de
Desempenho Ambiental.

Para todos os fornecedores, aplicam-se as diretrizes gerais do
Manual de Boas Praticas Ambientais para Fornecedores, que
recomenda o uso racional dos recursos naturais, a preservacao do
meio ambiente, a reciclagem e a reducao de emissoes, efluentes e
residuos. Sempre que possivel, sugere-se o desenvolvimento e o apoio
a programas de conscientizacao e educacao ambiental na empresa.

Para fornecedores de produtos quimicos, a Schulz recomenda
a substituicdo e/ou eliminacao gradual de substancias toxicas,
cancerigenas, mutagénicas, bioacumulativas ou persistentes na
composicao dos produtos ou servicos fornecidos.
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» Descarbonizagdo: recomenda-se
que os fornecedores se dediquem a
descarbonizacao de suas operacdes,
por meio da reducao das emissoes de
gases de efeito estufa [GEE] resultantes
de suas atividades, adocao de
medidas para mitigar os impactos das
mudancas climaticas e implementacao
de praticas e tecnologias de baixo
carbono, como o uso de energias
renovaveis, a eficiéncia energética
nas instalacdes e a otimizacao do
transporte de mercadorias para
reduzir as emissdes de poluentes.
E recomendado que sejam
estabelecidas metas de reducao de
emissoes de GEE, além da implantacao
de sistemas de monitoramento para
acompanhar o progresso e a adocao de
iniciativas de compensacao de carbono.

Reutilizagdo e reciclagem de residuos:
a Schulz incentiva seus fornecedores
a implementar programas eficientes
de gestao de residuos, priorizando

a reducao, reutilizacao e reciclagem
de materiais. Isso inclui o descarte
adequado de residuos sélidos, a
minimizacdo do uso de embalagens
desnecessarias e a utilizacdo de
materiais reciclados em produtos ou
processos, sempre que possivel.

Bem-estar animal: caso animais

sejam utilizados nas operacdes dos
fornecedores, é necessario garantir que
todos sejam tratados com respeito e
cuidado. Isso inclui a oferta de abrigo

e alimentacdo adequados, acesso a
agua limpa, espaco suficiente para
movimentacao e cuidados veterinarios.
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Qualidade no fornecimento

A Schulz considera que os fornecedores devem garantir a qualidade de
seus produtos, livres de vicios, avarias ou falsificacdo, assegurando essa
qualidade durante todo o prazo de garantia concedido.

Em relacao aos controles de exportacao e sancées econémicas, o
fornecedor deve assegurar a conformidade com as leis e regulamentos
internacionais aplicaveis, bem como com as sancdes impostas

por érgaos governamentais, a fim de evitar riscos financeiros e
reputacionais e proteger a integridade tanto da prépria empresa
quanto da Schulz.

1

Sancoes e penalidades

O ndo cumprimento das diretrizes estabelecidas neste Cddigo de
Conduta de Fornecedores poderad resultar na aplicacdo de sancdes, que
variam conforme a gravidade da infracao. Entre as possiveis penalidades
estao adverténcias, multas, suspensdo do fornecimento e até a

rescisao contratual. Além disso, o fornecedor sera responsabilizado

por eventuais danos causados e pelos custos associados a conduta
inadequada. A Schulz mantém o direito de tomar as medidas legais
cabiveis para assegurar a conformidade com as normas estipuladas.

MEAE
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Comunica¢ao e transparéncia
12.1 Cumprimento do Cédigo

A Schulz solicita o cumprimento deste Codigo de Conduta de Fornecedores,
disseminado entre os colaboradores e ao longo de toda a cadeia de fornecimento.
O atendimento a estas diretrizes demonstra o compromisso com o
profissionalismo, a honestidade e a transparéncia em todas as acoes

realizadas no ambiente de trabalho.

A Schulz pode, a qualquer momento, solicitar documentacoes, realizar auditorias

e exigir a implementacao de planos de acdo corretivos por parte dos fornecedores,

a fim de garantir o cumprimento de quaisquer aspectos legais que possam impactar
a relacao comercial.

12.2 Canais de comunicagao

Caso o fornecedor identifique alguma situacao envolvendo

a Schulz que contrarie principios ou normas estabelecidas,
podera registrar uma dendncia nos canais disponiveis, com
garantia de sigilo e anonimato dos denunciantes, assegurando
a investigacao independente dos fatos.

Se for comprovada a ocorréncia de ilegalidades pelo Comité Interno
de Etica e Conduta, a Schulz podera comunicar o fato as autoridades
competentes, visando a apuracao e responsabilizacdo dos envolvidos.

VOCE PODE UTILIZAR UM DESSES CANAIS:

»(47) 3451 6999
» etica@schulz.com.br

»site bit.ly/faleseguroschulz
Canal aberto a colaboradores, terceiros, fornecedores, clientes e comunidade

» Formularios impressos em urnas identificadas
pelo parque fabril da Schulz
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https://faleseguro.com.br/welcome?uuid=fa83bb90-1f08-4a8b-874f-db60f513e4ff

Disposicoes finais

Acreditamos que o apoio dos fornecedores é fundamental para construir
uma relacado pautada na integridade, transparéncia e aprimoramento
continuo das praticas, contribuindo para o desenvolvimento da sociedade
em que a Schulz estd inserida.

Este Codigo de Conduta estd disponivel on-line no site schulzsa.com
Recomendamos que ele também seja disseminado junto a sua cadeia

de fornecedores!

Data da Ultima revisao: julho de 2025.
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